‘A tutti le stesse chance

Emerge chi ha piu fame

Scuola. Davide Discacciati e co-direttore del Centro Studi Casnati
«<|a parte determinante e la motivazione, |a voglia di mettersiin gioco»
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«Tutti abbiamo un ta-
lento, l'obiettivo della scuala &
farlo emergere nel percorso
scelto, Ogni studente inizin con
le stesse opportunita e la parte
determinante & guella motiva-
zionale ¢ lavoglia di mettersiin
gioco, il “sacro fuoco” che va
fatto emergere. Avolte siriesee,
altre no, ma la cosa bella & che
ognianno lascuolaé i con gue-
sto obiettivons.

Davide Discaceiati, co-diret-
tore del Centro Studi Casnati,
crede molto nellameritocrazia.
E consapevole - ¢ gquesto prin-
cipio nella sun scuola viene ap-
plicato - che tutt gli studenti
pirtono con le stesse possibili-
L di successo e sta o ognuno di
loro darsi da fare per raggivm-
gere grandi traguardi. Servono
impegno, dedizione e sicura-
mente talento e, come dimo-
strano le esperienze di ex stu-
denti ora avviati a carriere di
prestigio, si pud davvero arriva-
re in alto,

Il percorso

«Tutti i ragazzi devono avere le
stesse chance e prospettive -
sottolinea Discaceinti -, Qual-
cuno H segue pin di altri, gual-
cuno ha la marcia in pil, qual-
cuno coglie le oceasiond pin di
altri, 8i di comungue pari di-
nitaeidocent lvorono anche
a livello motivazionale per for
crescere gquel sacro fuoco che si
auspica esca a scuola prope-
deutico alla loro carriern, al li-
vello di specinlizzazione sia in
ambito universitario che lavo-
rativo, ma poi devono essere lo-
ro bravi. Noi abbinme istituti

che inseriscono subito nel lavo-
ro come Falberghiero, anche se
molti studenti vanno avanti
studisndo sempre in ambito di
ristorazione e ospitalith, si pud
ambire anche a fare direttori di
alberghi o strutture importan-
ti. Poi o il linguistico che, per
definizione, porta all'universi-
th anche se o’é chi vaa lavorare,
Medinmente, tutte le alire no-
stre scuole presuppongono
uno step successivos,
Nessuna opportunita, co-
mungue, viene preclusn. «MNoi
abbiamo ben presente il con-
cetto di meritocrazia - aggiun-
ge Discacciati -. I1 placement
che facciamo, a hivello di Peto
{la vecchia alternanza scuola
lavoro, ndr) & con strutture e
aziende che hanno unn serie di

| ragazzi del Casnati nel laboratorio di cucina

aspetintive ¢ desiderata e noi
cerchinmo di mandare il ragaz-
zoli, facendo collimare doman-
da e offerta anche solo per le sei
settimane di stage durante Ie
vacanze estive. Per noi & fonda-
mentale creare opportunita,
secondo il merito. Monmandia-
mo all'arrembaggio ragazzi ng
per mettere indifficoltaloro. né
per creare folse aspettative nel-
le aziende, Ci pud essere un ra-
gnzro volenteroso che pud non
avere requisiti tecnicd, bisogna
tenerle in consideraziones.

Mon tutt, insomma, nasco-
na per ottenere subito la stella
MMichelin o diventore piloti di
aerel, ma ogni studente ha la
possibilita di mettersiin gioro e
provarci, per scoprire fin dove
pud arrivare.

Lambizione

«Cerchinmo di alimentare i so-
gni ded ragazzl, non dineciderli
Pur durante un progetto abbli-
gatorio come il Peto, V'azienda ci
afuta ud alzare Fasticella con il
ragazzo che torna in classe a
settembre ancora pin desidero-
sodi fare meglio e approfondire
l'ambito che sta studiando. Una
parte determinante ln fonno
anche le aziende che devono
credere in guesti studenh. I1
cuore olire l'ostacolo deve met-
terlo l'aziendn fidandosi. Un
movimento virtuoso tra ragaz-
zo che ha delle potenzialith e
impresa che t dit Ia possibilita
di mettere in campo le tue abili-
ta. In gquesto modo si vinee tut-
ti, partendo dalln scuola che ha
fondato le basi motivazionali
per gli step successivi: & sempre
una bella soddisfazione sapere
che li haivisti crescere e vederli
arrivare all'obicttivo. Noi met-
Hamo la prima parte del pon-
teggio per tirare su il palazzos,
E conclude Discaeciati: «Ci so-
no scuole che H danno una base
culturale per fare poi altre valu-
tazioni, eventuslmente cam-
hiando indirizzo e guesto non @
negativo, anzi, bisogna avere la
maturita di capire che guella
muagarinonélastradagiusta. Lo
cosa che a noi piace molto, co-
mungue, # mostrare ai ragazzi
che [l successo non & un'utopia:
teninmo al rapporto con gl ex
studenti che poi faccinmo co-
noscere achi ora  a scoola, fa-
cendogli vedere che quella per-
sonn che era seduta proprio al
loro stesso banco, con gli stessi
docent e quel sogno lo ha rea-
lizzatoms,
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