Traitaliano e inglese
Quando tradurre
e questione di misura
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Questa edizione di
Tess si erivelata particolarmen-
te fitta di spunti di riflessione,
sia linguistici che di contenuto.
Interessante, peresempio, & sta-
to constatare come le aziende
del distretto comasco siano
spiccatamente vicine alle esi-
genze di giovani, donne e fami-
glie. Una delle maggiori difficol-
ta e delle piu grandi rivelazioni
dell’approccio alla traduzione
verso lalingua inglese & lo scon-
tro/incontro di strutture talvol-
tadiametralmente opposte, pri-
mafratuttelaprolissitadeiperi-
odi articolati della lingua italia-
na che abbraccia I'impeccabile
concisione e rigore delle strut-
ture dell’inglese.

Nelle traduzioni scritte per
leditoria, per motivi di impagi-
nazioneébuonanormautilizza-
re un numero di caratteri che
non superiquello dellalingua di
partenza. A tal proposito, gli stu-
denti sono rimasti piacevol-
mente colpiti nel realizzare co-
me la frase “attenzione all'equi-
librio tra casae impiego del per-
sonale” potesse efficacemente
essere tradotta utilizzando solo
tre semplici parole, work-life
balance, optando cosi per una
struttura che rispetta appieno i
canonidellalinguainglese eche
rispecchia le scelte stilistiche
che un madrelingua operereb-
be.Latraduzione dellarivistaha
inoltre permessoaglistudentidi
scoprire nuovi modi di tradurre
alcune delle tematiche piu ri-
correntinel mondodeigiovanie
del lavoro. In molti sono infatti
rimasti colpiti da una delle pos-
sibilitraduzionidellaparola “af-
fiancamento”. L’eloquente
espressione “job shadowing”,
ovveroseguirecomeun’'ombrail
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lavoratore piu esperto al fine di
acquisire nuove conoscenze, sie
rivelata un ottimo strumento
formativo di “on-the-job trai-
ning”,ossialaformazionedella-
voratore sul campo.

Un altro termine interessan-
te & “onboarding”. Il verbo “to
board”, solitamente usato con i
mezzi di trasporto nella sua ac-
cezione di “salire a bordo”, nel
caso di un lavoratore assume il
significato di “salire abordo del-
lasquadradell’azienda”.

Da ultimo, il contributo delle
donne all'interno del distretto
tessilecomasco. Allaricercadel-
la perfetta traduzione del con-
cetto di ‘quote rosa’, i traduttori
si sono accorti che I'aggettivo
“pink” non si addiceva alla lin-
guainglese machelaparolalati-
na“quota”erainveceadattaaun
contesto anglosassone. Da qui
lespressione inglese “female
quotas”, ossia quote femminili.

La traduzione e ricerca ter-
minologica, confronto e confer-
ma. Questo paziente percorso
spesso sottovalutato permette
di creare, giorno dopo giorno,
articolo dopo articolo, un pre-
zioso glossario sempre spendi-
bile nelle competenze linguisti-
che, orali e scritte, della vita di
tuttiigiorni. Alessandra Franzini
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